COMSORE I CONSORCIO CONSTRUCTOR
@tﬂ““ gy AUTOVIA NEIVA GIRARDOT

NIT 900 992 422.5

CERTIFICACION

CONSORCIO CONSTRUCTOR AUTOVIA NEIVA GIRARDOT, se permite certificar que
VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificadofa) con cédula de ciudadania
numero 80,513,597, labora para esta empresa con un contrato a Labor Contratado desde
el dieciocho (18) de Marzo de dos mil veintiuno (2021) hasta la acitualidad seis (06) de

de Mayo de dos mil veintiuno (2021).

El dltimo cargo desempefado fue como MEDICO VETERINARIO, devengando un
Salario Basico Mensual de TRES MILLONES DE PESOS M'CTE. ($3,000,000.00)

M/CTE.

La presente certificacion se expide el 6 de Mayo de 2021.

Atentamente,

ff{ ﬁﬂ’mano REYES
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
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Celular 3274676733
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International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
oM

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 80.513.597 de Engativa, presta sus servicios en esta Organizacion en
calidad de Contratista Independiente a través de la suscripcion del Contrato de prestacion
de PS-19010, inicio actividades el once (11) de Julio de 2018 y finaliza las mismas el
treinta (30) de Noviembre de 2018.

EL CONTRATISTA recibe honorarios mensuales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000).

La presente certificacién se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los treinta (30)dias
del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018),en laciudad de Bogota.

Coordinadora de la Unidad de Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 « Bogota * Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 » Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.oim.org.co

Redes sociales:@ @OIM_Colombia @ OIM.Colombia ﬂv OIM_Colombia



NIT: 900163400

Por medio de la presente hacemos constar gue el Dr. VICTOR MAURICIO ARDILA
BAHAMON identificado con la Cedula de Ciudadania N 80.513 597 de Bogota
trabajo en nuestra compafiia desde el periodo comprendido entre 31 de Julio
de 2013; yel 13 febrero de 2015, Con el cargo de Inspector Técnico Sanitario;
con un contrato a término indefinido, una asignacion salarial de 52.500.000 Dos
millones quinientos mil pesos y unajornada laboral de 8 am a 6 pm de

lunes a viernes.

Dentro de sus funciones se encontraba responder por la parte sanitaria de los
hatos ganaderos del Huila, instruir a los trabajadores en prevencion

de zoonosis, y practicas agricolas amigables con el ambiente.

La presente se expide a solizitud del interesado, en Neiva el 13 febrero de 2015;
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Certificacién

El suscrito jefe de recursos humanos se permite cerificar, que el sefor VICTOR
MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con CC 80.513.597 de Bogota trabajo
en nuestra compania Como Director Comercial: para la zona de Cesar, Atlantico,
Magdalena y Bolivar; desde 31 de julio 2009 al 16 da julio 2013,

Se expide en Bogota a los 30 dias del mes de julio 2013,

Atentamente;
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& Comandinas,

NIT, 800237380

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

certifica que el sefior VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado
con cédula de ciudadania numero 80.513.597 de Bogota, estuvo vinculado
con el Laboratorio, con el cargo de director zonal, devengando un
salario mensual de un millén cuatrocientos mil pesos mcte. (1.400.000) desde
el 20 de septiembre de 2004, al 15 de junio del 2006.

Se expide a solicitud del interesado en Calia los nueve (9) dias del mes de
diciembre de 2009,

Atentamente,
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Dr. Cesareo Morales Velazquez
Jefe de Recursos Humanos

2009 © Avenidad oe Colombia, Suramérica




% PFIZER S.A.
AVENIDA EL DORADO No. 68 B 85 P. 5
A.A.5641 - TEL. 4270027 FAX: 4270070

BOGOTA - COLOMBIA

CERTIFICAMOS

Que ¢l sefior VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 80.513.597 expedida en Bogotd, trabajo para nucstra compaitia
desde el 8 de Marzo de 2.004 hasta ¢l 17 de septiembre de 2.004, con contrato a término
Fijo, ocupando la posicién de PROMOTOR DE VENTAS SALUD ANIMAL.

Se expide en Santafé de Bogoté a solicitud del interesado, a los 30 dias del mes
de SEFTIEMBRE de 2004.

Cordialmente,

FREDY ENRIQUE MARTINEZ.
Jefe de Nomina



LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA i’f}ﬁi_ :
PRODUCTOS VETERINARIOS S.A. '

VECOL S.A.

CERTIFICA

CGus el Sr. VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con la
Cédula de Ciudadania No.80.513.597. presto sus servicios a esta empresa,
durante el tiempo comprendido entre el 01 de Octubre de 2003 y el i 08 de
Marzo de 2004, desempenando a la fechalde retiro el cargo de PROMOTOR
DE VENTAS,

Se expide ia presente a solicitud del interesade (a), a los 24 dias del mes de
Moviembre de 2014,

g j&/ s @»}M» &1 3{’:"““ : &
MAR[A LEONOR PINZON MURCIA :
Directora Departamento de Recursos Humanes o

. Sanchéz 2014-11-24

Ernpresa Colombldng de Prodyetos Voterinarios S.A,
Avernda Bldorado No. 82 - 93 PEX (571 425 4806 Bax: 428 4835
Bogotd, D.C. - Colombip - Sur Amdrica
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CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos, que el sefor VICTOR MAURICIO
ARDILA BAHMON; identificado con cedula de ciudadania N 80.513.597
expedida en Bogota, Trabajo con nosotros como Asesor Nutricional desde el 1
de Abril del 2000; hasta el 20 de febrero del 2002.

Se expide a solicitud del interesado; a los 15 dias del mes de marzo del 2002,

Cordialmente;
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Adriana Hfam"i‘r’fééf Rodriguez
Ejecutiva de Cuenta
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Direccién Transversal 18 no, 96- 41 piso 12 BOGOTA D.C. Plantz Mosquera
Carretera occidente Km 18, Teléfono 422 1130 Ext. 4080 Servicio al Cliente
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CERTIFICAMOS
_.v-sr o : .
Que el DR. VICTOR MAURICIO ARDILA BAHA , identificado.con cedula
de ciudadania No. 80.513.597 expedida eaté, fre ipara esta

entidad desde el 15 de enero de 1999 hasta el 18:gell 3 2000, con un
contrato a termino indefinido, ocupando el cargo dé
dentro de sus obligaciones y funciones se encontrabs aborar, participar,
directamente con las campaiias de erradicacion de la Fiebre ftusa ZOONOSIsS
Asistencia Tecnica, procesamiento, toma e interpretacion de muestras en el
laboratorio clinico.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota DC a los 28
dias del mes de Febrero de 2006.

Atentamente;

7 .. /_,

pFice wii dns~

DR. ERNESTO GONZALEZ M.V
Director del Comité de Ganaderos. Zona 8

Boyacd, Chigquinquira: Federacién de Ganaderos Area B Direccidn: Coliseo Ferias y Exposiciones
Teléfono: (8) 726 5017 - 310 559 5052
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 040

HACE CONSTAR

Que el sefior VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con cédula de ciudadania No.
80513597 de ENGATIVA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5938134 del 13/02/2024

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD  VIGENTE DE LA LINEA
TECNOLOGICA DEL PROGRAMA PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS - BUENAS PRACTICAS
APICOLAS EN EL MANEJO DE LA COLMENA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DENTRO DE
LA ESTRATEGIA CAMPESENA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucién : Diez (10) meses; cero (0) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 14/02/2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 14/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de cuarenta y cuatro
millones seiscientos cincuenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta pesos m/cte.,
(544655450).

Regional Cundinamarca Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos — Sector Quebrajacho, Fusagasuga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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Certificacion No. 040

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temadtica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacidén del drea tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y ofertas educativas. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacidén de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de

Regional Cundinamarca Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos — Sector Quebrajacho, Fusagasuga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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2021. 18) Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 20) Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en los equipos ejecutores del Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacidn de los aprendices. 21) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Certificacion No. 040

Forma de Pago : Mensual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA, y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 15
dias del mes de enero de 2025.

MYRIAM Firmado digitalmente

por MYRIAM ADRIANA

ADRIANA PREZ GARZON
Fecha: 2025.01.15

PREZ GARZON 11:55:55 0500

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Subdirector de Centro

_ f P\-‘T/
Proyectd: Isabel Matta Monroy. -
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisé: José Agustin Trujillo Chaparro
Cargo: Coordinador Administrativo — Coordinacion Administrativa

Regional Cundinamarca Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda Resguardos — Sector Quebrajacho, Fusagasuga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que la sefiora VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con cédula de ciudadania No. 80513597
de Engativa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR. 5361776 del 09 de julio de 2023.

Objeto 5 9502 347 - Prestar los servicios de caracter temporal como
instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en los
programas de los niveles de formacion titulada y complementaria
modalidad presencial, para el complejo tecnoldgico minero
agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en la linea de
produccion tecnoldgica y transformacion.

Plazo de ejecucion noventa y nueve (99) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion 12 de septiembre de 2023.

Fecha de Terminacién de
Contrato 17 de diciembre de 2023.

Valor El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijo
en la suma de doce millones novecientos cincuenta y ocho mil un
pesos m/cte ($12.958.001), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos veintiséis mil seiscientos sesenta y siete
pesos cop ($3.926.667)

Obligaciones Especificas del

Contrato: 1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente con personal que cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagogica que el SENA determine...
2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion segun el programa de Formacién profesional,
calendario de formacidn y el enfoque metodolodgico adoptado...
3.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices...

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia -
PBX (57 4) 8332862
Oy of

@SENAComunica

www.,sena.edu.co
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K¢

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia -

w

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro de
formacion...

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacidon Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias pedagodgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
otras...

6. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje...

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la formacidn:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija...

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacidn...

9. Orientar la Formacidén Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan ala persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento...

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn
con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios...

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento

ordinario y extraordinarios, que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento
de aprendices del SENA...

13. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas

PBX (57 4) 8332862
Oy offj

@SENAComunica

Ceinficade

www.sena.edu.co
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Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia -
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practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes...
14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion..

15. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria de
forma presencial, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida por el supervisor de contrato...

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo...

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), seguin la necesidad del Centro de
Formacion...

18. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional...

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los
programas de formacion que requiera el Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial...

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracion de proyectos productivos y la
participacion en diferentes eventos (Renovacion cultural, ciudadania
digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz...
21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa
practica establecidas institucionalmente...

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacién...

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad...

24, Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para
la ejecucién de la formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico
en la recepcidn de estos y evaluacion de proveedores...

25. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcion
efectiva al proceso de evaluacion de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN

PBX (57 4) 8332862
6y o
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LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-
000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o
adicione o derogue la misma” ...

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa
del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica...

27. Implementar estrategias para la retencidén de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion...

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el objeto contractual...

29. Apoyar al Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresarial en el
proceso de registro calificado en: documentacion de las condiciones
de calidad para la obtencion de Registros calificados, alistamiento de
las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacién...

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 20 dias del
12 de 2023

Firmado digitalmente por

. A, Juan David Valencia
f’"/ﬁz‘” £ Fecha: 2023.12.20
J 10:24:50 -05'00"
JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO
Subdirector (e) Res. No. 01-02339 y acta de
posesién 511.
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Kely Andrea Garro Carm'6{a
Cargo: Apoyo coordinacién académicdCTMAE

Revisd: Yuliana Andrea Cafias Bedoya \g%
Cargo: Lider de Contratacion de Servicios Personales CTMAE

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia -
PBX (57 4) 8332862
Oy oMl
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Cerlificacion N, 084 $ENA ‘

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON identificado con cédula de ciudadania No.
80.513.597 de Engativa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
Contratacidn de la Administracidn Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 v sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacion laboral,
coma se describe a continuacion:

Namero v fecha del Contrato: COL1.PCCNTR.3521626 del 26 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral gue imparte
el Centro de Desarrolio Agropecuario v Agroindustrial en el
area Pecuaria del programa de formacion Titulada Regular
y/o Complementaria, de acuerdo con los fineamientos y
naormatividad vigente.

Plazo de gjecucion: A partir 01 de febrero de 2022 y hasta el 16 de diciernbre de
2022

Fecha de inicio de ejecucion: 01 de febrere de 2022

‘Fecha de terminacidn: 16 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: : 316 dias

Vailor del contrato: : ~El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales @
se fijo en fa suma de cuarenta millones ciento ochenta y
cuatro mil seiscientos sesenta y siete pesos M/CE. e
{$40.184.667) ks Mo

SCCERIIREST

Estado del contrato: En ejecucion

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion N. 084 $’ENJ&

Obligaciones especificas del Contrato:

1). Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guifas y procedimientos
emitidos por la Direccidn de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacién Académica.

2). Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por-la Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion,

3). Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento gportuno en los sistemas de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral.

4). Aportar de manera oportuna fa documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5). Rendir los informes de las acciones y los productos resuitantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema integrado de Gestién y AutoControl
SIGA.

6]. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicidn de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

Se expide a solicitud del (la) interesado {a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP H y/o bases de datos de contratacidn. A los veintidds {22} dias del mes de
‘diciembre de 2022.

A
’.Mw"{ o
s | V) RUIZ
rector .
Subdirector e —— T

Proyecto: Ana Yenny Sitva Sitva { L4, & )
Técnico Grade 02 - Grupo de Apwld Administrativo; sysilve@senp s

.Wﬁ‘?r{@' .
iistrative - ssaguedra

Coaordinadar Grupo de Apoyo AdmiQishetive —~ migarios

Revise Sonta Marina Saavedra Clceres
Profesional Gr. 03 - Grupo de Apoyo A

©

0 pof§

Qs mpnter

Corilinato Mo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyacd - Centro de Desarrollo Agropecuario v Agroindustrial
Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas ~ Duitama (Boyaca) - PEX (091) 5461500 Ext, 82365
www.sena.edu.co - Linea gratuita nagional 01 8OO0 S 10 270

COSCLUERIuEE

GTH-F-131 VO3 pag. 2



SENA
. = El empleo
; A: es de todos Mistatejo

Certificacion No. 820

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con cédula de ciudadania No.
80.513.597 de Bogotd, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2473232 del 28 de abril de 2021

Objeto . Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural,
en |la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER

Plazo : Desde el 03 de mayo de 2021 hasta el 30 de octubre de 2021

Inicio de Ejecucion : 03 de mayo de 2021

Término de ejecucién : Cinco (05) meses y veintisiete (27) dias

Obligaciones Especificas : 1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinaciéon Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los
juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje orientados en un
plazo no mayor a cinco (5) dias hdbiles después de alcanzado el resultado,
como también en fisico 4.Entregar informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencion
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o
por coordinacion académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos
por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios de
evaluacién relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o
novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la
Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién
en el rango establecido por |a entidad. En caso de no cumplir con el rango
de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hard
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision
del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del

Regional Cauca - Centro Agropecuario & A
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224 ©
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Certificaciéon No. 820

procedimiento de Ejecucion de |la Formacion Profesional orientando
formacion por competencias |aborales y utilizando la estrategia
metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de |a formacion titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS.
11. Garantizar que |a totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacion se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 12 Participar en las actividades de
implementacidon, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacion o en los que este interactue. 13. Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los tramites que por obligacion estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS
DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdirecciéon de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 15. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para |la elaboracion de los
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 16.Conformar
por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacion o
verificacion de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el
drea de su especialidad. 17. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de
su especialidad para la emisidon de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en la
formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el
drea de su especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de
grupos de investigacion, segun plan operativo SENNOVA establecido por el
Centro Agropecuario. 21. El o |a contratista se compromete a capacitarse en
el idioma inglés y aplicar certificacion como minimo el nivel A2 22.Informar
a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucién del contrato,
dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias seglin normas
de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas, de los instructores. 24.No podra auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a cargo. 25. Apoyar en el fomento de
los servicios educativos de la entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos

Icontec = INet =
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de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 27.
Garantizar dentro de |os primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar.
28. El contratista se obliga a NO suscribir en |la presente vigencia anual,
contrato de prestacidn de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 30) El instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de |a norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de |a inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2021. Solamente en
el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma,
que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar certificado o la
evidencia de la inscripcion. 31. Atender con estricto cumplimiento, los
requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas
preventivas oportunas que dictan |las buenas practicas de gestion, respecto
del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios técnicos
y legales, que seran objeto de evaluacion durante el seguimiento a la
ejecucién contractual a través del Supervisor correspondiente. Igualmente
contar con la vigencia de |as licencias, permisos o autorizaciones de caracter
ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la actividad descrita en el
objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del SENA, a
los 02 dias del mes de noviembre de 2021. Firmado digitalmente

por Subdirector Centro
Agropecuario Cauca

Andréss Collazos Robles
Fecha: 2021.10.18
11:14:13-05'00"

ANDRESS COLLAZOS ROBLES
' Subdirector del Centro Agropecuario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Anyi Vanessa Salamanca ljaji
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

47

Reviso: Sergio Fabricio Lopez Mufioz
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros

Regional Cauca - Centro Agropecuario
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Certificacion N2 2021-0158

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el Profesional VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con cédula de ciudadania
numero 80.513.597 de Engativa, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacidn
de la Administracién Pablica), modificada por |a Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 vy sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR 1931760 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2020

Objeto: Prestacidén de servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER, en el drea Pecuaria.

Plazo de ejecucion: Desde 27 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2020

Fecha inicio de ejecucion: 27 de octubre de 2020

Fecha terminacién: 18 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El termino pactado es de “Un (01) mes y veintitres (23) dias”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

siete millones trescientos setenta y cuatro mil setecientos setenta y
tres pesos mcte ($7.374.773).
Obligaciones especificas:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

2.Realizar alistamiento de |la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacidon con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacian.

3.Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por
proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER.,

Ministerio de Trabajo
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SENA

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus
funciones.

6. Apoyar la articulacidn de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida
para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucidn de los
programas de formacion desarrollados en |as lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sisterna de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismas, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera gue se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciande el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

12. Realizar el diagndstico final, georreferenciacidon y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

13. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacidn
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacién.

14. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacidn y
gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accidn afecte la intensidad horaria
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15. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en |la creacion de |a unidad productiva.

de los procesos formativos asignados.

16. Participar en las jornadas de actualizacion vy transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de emprendimiento,
para su implementacion en las acciones del mismo.

17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

18. Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

De apoyo a la empleabilidad:
19, Realizar acciones de formacidn para la ocupacion rural

20. Realizar orientacidon ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

21. Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion que reposa en los archivos de la entidad, el (08) de marzo de 2021

oy

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabard: Alexandra Pesdoms Losada-Apoyo Administrativo-Contratacidn ?{
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CERTIFICA

Que of sefior, VICTOR MAURICID ARDILA BAHAMON, identificada con cédula de cludadania N®
80.513.597 expedida en Bogotd. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley BO de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demis decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

N?. De contrato: 1044520 DEL 1 DE AGOSTO DE 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de cariacter temporal para desarroflar
programas de formacidn titulada y complementaria en bdsico en
ganaderia y especies menores en el Centro de Gestidn Agroempresarial
del Oriente

Fecha de Inicio: 2 DE AGOSTO DE 2019

Obligaciones del contratista:

1-Preparar, orlentar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional integral. 2- = Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demads normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA
y ademads a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debldamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro
y Certificacidn. 3- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
cormespondientes. 4- Participar en procesos de promocidn de los programas de Formackdn
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el
Centro. 5- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formackdn Profeskonal. 6- Responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucidn puestos bajo su culdado
para desarrollar labores propias de su cargo. 7- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias hibiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives; Creacidn de rutas y asoclacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallargos en el registro de la informacidn. 8- Contar con la certificacion vigente de
la morma de competencis "Orientar Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De
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Formacidn Concertados”™ o la actualizacidn “Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico Normative®™ o en su defecto deberd aplicar el proceso. 9- Hacer cumplir y
cumplir con el reglamento del aprendiz. 10- Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 11- Custodiar, organirar y archivar los

documentos producidos por la dependencla. 12- Las demids gque se requieran para el
cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucidn: El término iniclal pactado fue de “CUATRO (4) MESES VEINTE
(20) DIAS® Calendario, contados a partir de la fecha de
aprobacidn de la garantia y suscripcidn del acta de iniciacion_ ®.

Profrogas: MN.A

Cesidn: MN.A

Valaor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fliscales
fue de Dieciséis millones ciento dos mil trescientos treinta y
tres [$16.102.333) M/CTE

Fecha de terminacidn: 20 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide en la ciudad de Viélez, a los 26 dias del mes febrero de 2021, a solicitud del interesado.

/ot

Herika Bibiana Ariza Gonzdler

Revitada: lavier Gorshler
Elabard: Nelsy Reyes Olsyas
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Certificacion No. 246 - 2021 .
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA
DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO
DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.513.597
de Bogota D.C., suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niamero y fecha del contrato: 167 del 13 de marzo de 2019.
Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, para orientar procesos de formacién en el Aarea
Objeto: agropecuaria y pecuaria dentro de los programas que imparte el
Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, en el departamento del Guaviare.

Plazo: Nueve (09) meses y ocho (08) dias.

Inicio de ejecicion: 13 de marzo de 2019.

Fecha de terminacion: 31 de julio de 2019. (Terminacion anticipada de mutuo acuerdo)
Valor del contrato: $35.129.933.

Valor pagado al contratista:  $17.438.600.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la elaboracién de proyectos de formacién. 2. Impartir formacion en los horarios y lugar gque
la entidad indique. 3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucion de los proyectos de formacion,
entre otras. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de

Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Orientar los procesos de aprendizaje segin

las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 6. Programar las actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacién Profesional. 7. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 8. Reportar en el
sisterna Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades gue de acuerdo con los
procesos qgue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como, proyectos de formacién, registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices. 9. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
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Certificacion No. 246 - 2021 ®
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institucional para los diferentes grupos peblacionales objeto de formacion profesional integral. 11. Dar
estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demés normas que regulan la
formacién profesional integral en el SENA y ademas a entregar las listas de los alumnos inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y Certificacién. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias méximo después
de culminar las acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
academico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 13. Participar en
procesos de promocion de los programas de formacion profesional integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnol6gica. 14. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el
Centro, en el drea de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de carécter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a
los aprendices. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de los aprendices a los programas de
formacion. 16. Responder por la integridad v buen uso de materiales, equipos vy demdas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor. 17. El contratista en
cumplimiento a las metas trazadas por el Centro, propendera que las mismas se sostengan, para lo cual
deberd realizar todo acto que se encuentre a su alcance con el fin de sostenerlas. 18. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 19. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos
por EL SENA. 20. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se reguiera de conocimientos téenicos y/o
especializados acordes con su profesion. 21. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion”. 22. Realizar todas y cada una de las actividades concernientes a INVESTIGACION,
de acuerdo a los requerimientos de SENNOVA. 23. Las demds necesarias para el cabal cumplimento del
objeto contraciual.

La presente certificacion se expide en San José del Guaviare, a solicitud del interesado(a), el
03/03/2021.

Subdirectora de Centro
Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare

Proyectd: Leonardo Fabio Orozco E‘astl!%j Iforozcoc@sena.edu oo

Cargo: Técnico Grado 02 - Gestidén Documental
Revisd: Judy Andrea Escobar Amado - jaescobara@sena.edu
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixta,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL ¥ PORTUARIO
SENA - CARTAGENA SECIONAL BOLIVAR

Que. VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, denfficado fa) con C C 80.513.597, suscrbid
con & Servcio Nacional de Aprendizaie - SENA ol Fguiante contraio de prestacidn do servicics
personales regulade por Ja Ley B9 de 1993 [Estafulc General de Confralackin de &
Adminslracon Fubica), modificada poris Ley 7150 a8 2007 y sus normas ieglamentaras

No del Contrato 0851/ 2017
Objero;

Frestacadn de servcios personsies de cardcier femposal pasa apoyar ol cesarrolic oo las
actividades do formacedn pofesonal wfegral formiiecdn de proyecios. elaborecidn de
programas de fommacion, diseno de SCIVIDGORS D8 Sprentizam y PAMCHEOGN &n &f pooeso de
MHﬂMHdﬂﬂMmﬂmﬁmmmm
tiviada y complementana de! Centro SENA do acuordon oS roguermentos ol seciy produciive,
SUS CODENES ¥ i Droyeccion S0 O 163 comunidades.

Chligaciones.

1) Cuando ia coordbnacidn acadéwica asl ks disponga, & contrabsie deberd conformar ks
oqtpos da dessrolla curriculor interdiscliplineios por progrerna © conjunio de progremas por
recies feonplOices, pora garanlizar imegrahdad &n fa formulacion de proyecios formathvos. of
cksedo de achividades de aprendizaje. el disedo de méeres o fems gus alimentardn fog bancos
de prebas pars [ seieccidn de aprendices, enire oiras, en los guo fas Coondingciones
Azadérmicos requiersn su epoye. 2. Alendendo linsamientos de las coordmaciin acadbirica el
contralists podril participar @0 1§ NOQRAMECIAN ¥ SBCuCIGn del prOCESO of MCucon de
aprendices de fommaciin ulada ¥ m reconOCTTURAlD 98 AVandilAMS PREVIoS SENnpre y coupndo
cempla con @ b0 contraciual de gjocuter acciones de kymaodn ddenoates o la inducoidn 3)
Rugorter #n o susterna Sofla Flug en um plaro mdwima da inos (3 dies, todas ino achivdaona gun

e BCLETDO CON DS DrOCESOS Que SN o si responsabifictid, garantirando a8 cabdoed de o
infermacion y su coherencia con &f proceso formabvo, lales como Regisio de los jeicios
ovaliatves,. Creacdn de ndas y asociaodn de apremdioes. Regisiro o jiicios evalasivos del '
reconocimseniy ds aprarlirages ravos, Comunicar &' Coordinedor Acaddmico oporiunamenie
mﬂ-nmmmmymmﬂmmn
mfgrmasian. 4] En caso de ser designade por s Coomfmacidn Académwca como pestor de
proyeclos debard apoyar In programeciin y seguimienio de 8 forrmacitn por proyeciog. 5] Veler e
por of cuidedo do le elementos y equipos gue sean uilizedos para cumpdr con ef olyefo —
conitreciuval ) Amnoer oporiunamente los requerimenios gue haga & SUDeTISOr oBl Contraio y
presentar informes mensuaies de I aecuciin oel contrata. 71 Estar afiiado o affarse al Sistema
Ganeral da Salud y Pensidn asi como facilifar of SENA foda la documentaciin necesena para le
afvecion a la Admimsiradors de Reagos Leborales -ARL -, & cargo oe lo Enlided. en wrtud de

o8 arficuios 2 y O de la ley 1562 de 2012, previo a la sjecucidn del condralo R———
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da Trabag Cuando cormesponds. &l [i5) contralisia lamibsn debe acreditar of pago opoung de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Fa ). Presentar a lo suscripcidn ded
conirats, ks AOCINTIENIGS. &) rlario — RUT (gn caso de que haya
camivado oe regimen) b Congtancia og Digaione de Sald a fraves e una
Empresa Promolora de Salud (E P.5) y i Ssterna Genaral o mtﬁﬁwmmdl

dechiracin do biones y rentas dRigenciado, o) Registrar al momanta de ia firma del contrafo ia
informacstn de hoja de vida del Sisiema o injonmecion iy Gersig
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado (a) con C.C 80.513.597, suscribio
mﬂ&mmmwam—SENAﬂmmmmmmmwm
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrata 1257 / 2016
Objeto:

Pmﬂaﬁdndamﬂmwmd&mﬁﬂarﬂmﬂmmﬂrﬂmmam
actividades de formacidn profesicnal infegral, formulacidn de proyeclos, elaboracion de
programas de formacion, diseflo de actividades de aprendizafe y participacion en el proceso de
gjecucion de la formacin en el area PECUARIA, en el marco de los programas de formacion
ttulada y complementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requenmentos de! sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades

Obligaciones.

1) Cuando la coordinacion académica asl los disponga, el conlratista debera conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa © conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseflo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones
Académicas requieran su apoyo. 2). Atendendo lineamientos de las coordinacion académica, el
contratista podré participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion litulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpia con el objeto contraclual de efecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dlas, lodas las acltividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Regislro de juicios evalualivos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico cportunarmente
anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de
proyectos debera apoyar la programacién y seguimiento de la farmacidn por proyectas. 5) Velar
por el cuidado de los elemmentos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
contractual 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asl como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para |a
afiiaciin a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
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8). En cumplimienta de lo dispuasto en el pardgralo del arf

articulo 6 de ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debe

en el pago mensual de los aportes al sistema de segu
nesgos laborales) y para la realizacion de cada pago ¢
acreditan unicamente por el sistema FILA o de Planila
ade Trabajo. Cuando corresponda, el (la) conlralista te

los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacitn F.

D 23 de la ley 1150 de 2007 y el
4 acreditar que se encuentra al dia
d social integral (salud, pensibn y
100 del mismo; estos pagos so

sisfida o el que delermine el Ministerio
b mmlimmd-

- 8), Presentar a la suscripcion del

contrato, los siguientes documentos: a) Regisiro Unico Tt hriu—nurf-nmdlqu-hlrl
cambiado de regimen). b) Constancia de afiliacién al Plian Dbligatorio de Salud a través de una
Empresa Promaotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General pe anm:ume&nmdn
declaracion de bienes y renlas diligenciado, d) Registrar & mnmdutlmwmnmu

informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Ge

siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyr
Participar como miembro y evaluador en los dislintos ¢

{idn del Empleo Publico — SIGEP,
Ammmmmﬂmw 10).
de evaluacion y verificacion de

muiumh:mwlrﬂuhqmdam Emﬂm.aminhdm‘prmh-:hn

por &l Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo |
durante la ejecucidn de los mismos. 12}-Eil'mwrmlifstlm
de duracion del contrato aplicara al proceso de ce

enico en la supervisién de contratos,

@ a que durante el periodo

rtificacnt Ih' mnpﬂlﬂlﬁﬂﬁh m nornmas 'r-h

Wmmnmmmmw D @ los procesos que e SENA

adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 13). El co
mﬂmmrnMuhmmﬁ
compromete a no estar vincwlago de manera simufts
Dependencia De La Entidad. 15). Las demds obligaciones
del objeto contraciual.

Fecha de Inicio: 17/08/2016

Plazo de Ejecucidén: 16/12/2016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIEN
QUINIENTOS DIEZ PESOS MC

Se expide en el municipio de El Espinal, a(s
informacion registrada en el Sistema C *‘
2016.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE
Regional Tolima- Centro

ta se compromete a certificarse
.rivuf A2 14). El contratista se

mnmncmnmmmn

~esarias para el cabal cumplimento

S SESENTA Y SIETE ML
(§3.367.510)

interesado, de acuerdo con la
el quince (15) de diciembre de
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CENTRO APICOLA
NEIVAFLOR

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL
CENTRO APICOLA NUEVA FLOR

HACE CONSTAR:

Que el seior VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con cédula de ciudadania No.
80513597 de Engativa, celebré con EL CENTRO APICOLA NUEVA FLOR, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato COPP 1639976 del 09 de julio de 2013.

Objeto - Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de Formacidn en Apicultura,
orientacién y asesoria en las labores de campo, asistencia a los operarios, vigilancia de la colmenay
clasificacidon genética modalidad presencial,

Plazo de ejecucidn noventa y nueve (24) meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién 09 de julio de 2013.

Fecha de Terminacidn de Contrato 09 de julio de 2016.

Valor El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de: CUARENTA
Y OCHO MILLONES pesos m/cte ($48.000.000), con unos honorarios mensuales de DOS MILLONES
pesos cop ($2.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que se requiera para
desarrollar las actividades de Apicultura.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje.

3. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién concertada con la
empresa...

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacion de acuerdo con las necesidades de la granja y el mercad. Profesional
Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al desarrollo de

KILOMETRO 3 VIA PALERMO HUILA, HACIENDA LA MARIA TELEFONOS (608)8311521 CEL
3005523130, WHATSAPP 3216710151, WEBSITE; WWW.APICOLANUEVAFLOR.COM.NET.



conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes, que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos ...

6. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y demds normas
concordantes...

7.. Participar en la generacidn y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional...

8. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos apicolas y la participacién en diferentes eventos.

9. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad de la empresa...

10. Elaborar solicitudes de materiales de formacidén necesarias para la ejecucion de la formacién, asi

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el CENTRO APICOLA NUEVA FLOR y mediante los cuales reporta
toda su informacidn, a los 08 dias del mes de febrero de 2024

Cordialmente,

CARLOS ANDRES MURITLO BARRIOS

CEDULA 7696539 DE NEIVA.
DIRECTOR DE GESTION HUMNA

KILOMETRO 3 VIA PALERMO HUILA, HACIENDA LA MARIA TELEFONOS (608)8311521 CEL
3005523130, WHATSAPP 3216710151, WEBSITE; WWW.APICOLANUEVAFLOR.COM.NET.
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